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Fenti szamra hivatkozassal a Gy6ér-Moson-Sopron Megyei Kézigazgatasi Hivatal
2006. évi koltsegvetesi beszamoldjahoz az alabbi szoveges indoklast adom:

1. Feladatkor, tevékenység

Hivatalunkra 2006. évben a romlo koltségvetési helyzet, a Iényegesen nagyobb
munkateher, a rendkivili feladatok sokasaga és a létszamleépités volt a jellemzé.
Mindezek ellenére tisztességgel teljesitettik az elvart szinvonalon az elGirt
feladatokat.

A hivatal 2006. évi tevékenységének egyik legjelentésebb részét a kozigazgatasi
hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban Ket.) hatalybalépése folytan jelentkezé jogalkalmazoi
feladatok jelentették. EImondhatjuk, hogy 2006 a Ket. éve volt, az egész évet
végigkiséertek a Ket alkalmazasanak problémai, ezért tevékenységunk soran kiemelt
figyelmet forditottunk ezek megoldasara, a helyes joggyakorlat kialakitasara. Az
alapos felkészit§ oktatasok, valamint a jegyz6kkel, Ugyintézdkkel valé rendszeres
kapcsolattartas eredményeként komoly gondok nélkal tortént meg az atallas az (j
eljarasi szabalyok alkalmazasara. Elmondhatjuk, hogy mind a hivatalunk, mind az
els6foku hatésagok munkatarsai ma mar jol alkalmazzak hatésagi eljarasaik soran a
Ket. rendelkezéseit.

Kiemelt jelentéségli volt az orszaggylilési képviselék, valamint a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek, illetve a helyi kisebbségi
onkormanyzati képviselok valasztasaval kapcsolatos informatikai és



torvényességi feladatok ellatasa. A valasztéi névjegyzékek és értesitészelvények
elkészitése, valamint a valasztast el6készit6 és a szavazasnapi rendszerek
Uzemeltetése és ezek probai, tovabba a polgarmesteri munkakor atadas-atvételek
jogszabalyszer( lebonyolitasanak el6segitése, az azokon vald részvétel, valamint az
alakul6 Ulések jogszerlségének ellenérzése jelentds munkateherrel jart. A feladatok
ellatasa zokkenédmentesen, hataridbben megtortént.

Rendkivil nagy munkateherrel jart a Regionalis Operativ Program 3.1.1.
komponensének 2006. évi végrehajtasa. E sokrétl feladatellatast nehezitette, az
EU-s palyazatoknal jellemz6 szigoru elszamolasi rend, valamint az, hogy egyes
képzési programok késve készultek el, a célcsoportba tartozd koztisztviselbk
képzésére igénybe vehet6 id6keretet az orszaggydlési képviseldi, illetve a
helyhatosagi valasztasok jelentés mértékben leszikitették, s finanszirozasi
problémak is felmerlltek amiatt, hogy az lIranyité Hatdésag késve teljesitette a
kifizetéseket. Az ismertetett nehézségek ellenére a képzések lebonyolitdsa sikeres
volt, ami alapvetéen a szervezést végz6 munkatarsak lelkesedésének,
kildetéstudatanak koszonhet6. A 2006-ban lebonyolitott képzésekrdl pedig
elmondhatjuk, hogy a korszer(, hatékony kdzigazgatasi feladatvégzést el6seqitd
ismereteket adtak az érintettek szamara, s a feladatok jogszerli megvaldsitasahoz
szeéleskord, jol hasznalhato, korszerl ismereteken alapulé uj, az Eurépai Unidban is
alkalmazott médszerek, alkalmazasok tarsultak.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Allamigazgatasi Kollégium miikddése — a
kozrem(kod6 terlleti allamigazgatasi szerveket érinté 2006. évi atszervezeések,
létszamleépitések ellenére — mintaszerl volt. Kiemelt szerepet vallalt a
jogszabalytervezetek véleményezésében és a teruleti allamigazgatasi szervek
hat6sagi ellenérzésének 6sszehangolasaban.

A kodzos ellenbrzéseknek minden egyuttmikodé szerv abban latja a jelentéségét,
hogy az ellenérzések jol koordinaltak, a megyében fokozottabban jelentkez6
szabalytalansagok  kisz(irésére, illetve megel6zésére  koncentralnak, és
hatékonyabban, koltségtakarékosabban végezhetdk el, mint a szervenkénti 6nallé
ellenérzések. Az évek ota jol bevalt gyakorlatot kovetve, a kollégium ellenérzési
munkacsoportja olyan teruletek ellenérzésére koncentralt, amelyeken nagy
gyakorisaggal lelhetd fel a fogyasztok megkarositasa, vagy a koérnyezetink
szennyezése, s kiemelten foglalkozott a parlagfli-mentesitéssel.

A hivatal feladatai az alapfeladatok tekintetében is néttek. Hivatali szinten a korabbi
évhez képest nétt a fészamon iktatott Ggyiratok szama, ami a megvalésitott 3 f6s
létszamleépitést is figyelembe véve, jelentés tdbbletterhet rott a munkatarsakra. A
novekvd feladatainkat finanszirozasi problémak koézepette, jelentdés takarékossagi
intézkedések mellett, de eredményesen valositottuk meg.

2. Eléiranyzatok alakulasa, azok évkozi valtozasai
Hivatalunk 2006. évben 392,9 M Ft eredeti kiadasi el6iranyzattal rendelkezett,

melyhez 362,9 M Ft koltségvetési tamogatas és 30 M Ft sajat bevételi elGiranyzat
parosult.



2006. év elején a koltségvetési tervtargyalasrél készult emlékeztetGben rogzitésre
kerllt kiemelt el6iranyzatonként a prognosztizalhaté hiany. A legnagyobb gondot
évek Ota a magasan megallapitott bevételi eléiranyzat, illetve a dologi elGiranyzat
rendkivul alacsony szinten torténd megallapitasa jelenti.

Az eredeti 392,9 M Ft kiadasi el6iranyzattal szemben a maoddositott elbiranyzat év
végére 470,5 M Ft lett.

A 77,6 M Ft el6iranyzat-mddositas forrasai a kdvetkezok voltak:
- 20,4 M Ft tobblettamogatas
11,0M Ft a 2005. évi el6iranyzat-maradvany felhasznalasa
- 5,0 M Ft el6z6 évi maradvany atvétele
18,4 M Ft mikodési célu tdmogatasérteki bevétel
1,0 M Ft felhalmozasi célu kdlcsondk / lakasalap / visszatérllése
21,8 M Ft mikodeési bevétel

A 20,4 M Ft tobblettamogatasbol 1,0 M Ft-ot a parlagfii mentesitéssel kapcsolatos
kiadasokra, 3,9 M Ft-ot a Gyamhivatal fokozott ellenérzési programjara, 4,2 M Ft-ot a
2006. évi felmentések kiadasaira, 4,9 M Ft-ot a tovabbképzési terv vonatkozasaban a
személyi feltételek megerésitésére, 0,1 M Ft-ot a kisebbségi dnkormanyzati vezeték
tovabbképzésére és 0,3 M Ft-ot a munkaltatdi lakasalap kolcson finanszirozasara
kaptuk.

A ROP 3.1.1. palyazaton alapuldé képzések finanszirozasa két forrasbdl tortént. 3,0
M Ft el6z6 évi el6rianyzat-maradvany atvételébdl, 15,2 M Ft pedig mikodési célu
tamogataseértéki bevételbdl.

Fogyasztovédelmi birsag jogcimen 0,5 M Ft, a munkaltatoi kdlcson folydsitasabdl 1,5
M Ft valésult meg el6z6 évi maradvany atvételébdl.

A 2006. évi valasztasi kiadasok finanszirozasa — 3,2 M Ft — szintén mikddési célu
tamogataseértéki bevételbdl tortént.

3. Dologi elbéiranyzat

Az eredeti dologi el6iranyzat / 39,2 M Ft / rendkivll alacsony szinten megallapitott
nagysagat tamasztja ala, hogy a teljesités az év végére kozel kétszerese, 75,4 M Ft
lett. Az eredeti el6iranyzat szinte csak a hivatal elhelyezésébél addédd koltségekre
nyujtott fedezetet.

A hivatal mikodOoképességét csak az el6Giranyzat-modositasokbdl, illetve a
fellugyeleti szervt6l év végén kapott 12,0 M Ft és 6,0 M Ft tobbletforassal tudtuk
biztositani az évek 6ta bevezetett szigoru takarékossagi intézkedések fenntartasa
mellett. Adéssagallomanyunk nem keletkezett.

A mindéssze 0,2 M Ft rendelkezésre allé intézményi beruhazasi elbiranyzatot is a
dologi kiadasok finanszirozasara év kozben atcsoportositottuk.

4. Személyi juttatas eléiranyzat
A hivatal 2006. évi személyi juttatas eredeti el6iranyzata 270,5 M Ft volt, melybdl a

rendszeres személyi juttatas elbiranyzata 243,1M Ft, a nem rendszeres személyi
juttatasé 24,3 M Ft, a kuls6 személyi juttatas pedig 3.0 M Ft volt. A személyi



juttatasok elbiranyzata az évkozi el6iranyzat-mddositasok kovetkeztében 25.2 M Ft-
tal novekedett.

A hivatal 2006. évi engedélyezett koltségvetési letszama 2006. januar 1-jen 71 f6
volt. A ROP 3.1.1.palyazaton alapulé képzésekkel és a 2006. évi tovabbképzési
tervvel kapcsolatos képzési, tovabbképzési feladatok végrehajtasara tovabbi 1-1 6
koztisztviseldi létszam alkalmazasara volt lehetdsége a hivatalnak.

A személyi juttatas elSiranyzat-modositasai a kovetkez6k voltak:

- 2005. évi el6iranyzat-maradvany felhasznalasa 3,2 M Ft
- ROP 3.1.1.palyazaton alapulé képzésekre 11,0 M Ft
- 2006. évi valasztasok koltségeire 1,4 M Ft
- fogyasztovédelmi birsag bevételbél 0,4 M Ft
- képzések lebonyolitasara, képzések személyi feltételeinek

megerdsitésére 2,7 M Ft
- fokozott ellenérzési program végrehajtasara 1,5MFt
- 2006. évi létszamleépités koltségeire 3,1 M Ft
- kdltségvetési helyzet javitasara 1,9M Ft

A személyi juttatasokon belll az 1 fére jutd atlagos rendszeres személyi juttatas
O0sszege 3,2 MFt/fé/év, a kereset 6sszege pedig 3,4 M Ft/fé/év.

A nem rendszeres személyi juttatas keretén belil 2006. év soran is csak a
jogszabalyok altal el6irt, kotelezb6en fizetendd juttatasokat tudtuk kifizetni
munkatarsainknak, nevezetesen jubileumi jutalom, étkezési hozzajarulads, munkaba
jaras, bankszamlanyitas és szemuveg koltségterités.

Egy alkalommal 6.000 Ft értékben ajandékutalvanyt biztositottunk kollégainknak.
Iskolakezdési tamogatas jogcimen is csak a harom gyermekes, a beteg gyermeket
neveld, valamint gyermekuket egyedul nevel6 koztisztviselbk, tovabba a Il. besorolasi
osztalyba tartozé koztisztvisel6k és az Ugykezel6k részére tortént kifizetés.

Az allomanyba nem tartozok juttatasai soron kifizetés a hivatal altal végzett oktatasi,
vizsgaztatasi, valamint a ROP 3.1.1. programon alapulé képzésekhez kapcsolédd
megbizasi dijakra tortént. E jogcimen 13.411 e Ft Osszegben tortént kifizetés, az
eredeti 3.000 e Ft elbiranyzattal szemben, az évkozi elbiranyzat-modositasok
kovetkeztében.

Az év sordan a személyi juttatasok elbiranyzattal valé gazdalkodast nagyban
nehezitette a 2006. aprilis 1-jével életbelépett koztisztviseldi illetményalap
novekedésbél szarmazd személyi juttatds novekmény kigazdalkodasa, valamint a
2006. augusztus 31-ével elrendelt 3 f6 Iétszamleépitésének finanszirozasa. A 3 f6bdl
1 f6 kerdlt csak tartalékallomanyba, 2 f6 részére az utolsé munkaban toltétt napon —
augusztus 31-én — ki kellett fizetni a 6 havi felmentési idére jar6d atlagkeresetet, a
szabadsagmegvaltast, valamint 1 f6 részére a 40 éves jubileumi jutalmat.
Ugyanakkor a felmentésekkel kapcsolatban felmért koltségek Pénzigyminisztérium
altali megtéritésére csak 2006. november 14-én 2,3 M Ft, illetve 2006. december 20-
an 1,8 M Ft 6sszegben kerult sor.



A személyi juttatasok felhasznalasara egész évben a takarékossag volt a jellemzo.
Az év elején tudott volt a dologi el6iranyzat rendkivul alacsony keretdsszege, illetve
az is prognosztizalhaté volt, hogy a korabbi évekhez hasonléan 2006. évben is
jelentés 0sszegl bevételkieséssel kell szamolnunk, amit legnagyobbrészt a személyi
juttatasok és a MAJ elbiranyzatok felhasznalasa soran kell kigazdalkodni. A
bevételkiesés 58 %-at a személyi elbiranyzatbdl gazdalkodtuk ki.

5. Bevételek alakulasa

Az intézmeényi mikodési bevételek 51,8 M Ft modositott elGiranyzataval szemben a
befolyt bevételek 6sszege 45,7 M Ft volt, vagyis a bevételkiesés 0sszege 6,1 M Ft,
annak ellenére, hogy igazgatasszolgaltatasi dij jogcimen a felel6és miszaki vezet6 és
ellenér névjegyzékbevételének megujitasabdl, illetve Uj regisztraciébdl a tapasztalati
adat alapjan megtervezett 1,5 M Ft bevétellel szemben 3,6 M Ft folyt be.

Az orszaggyulési képviselbvalasztassal és az dnkormanyzati képviselbvalasztassal
kapcsolatos névjegyzékkészitésbdl 5,5 M Ft bevétele szarmazott a hivatalnak.

Az el6z6 évi fogyasztdévédelmi birsagbdl 0,5 M Ft, a 2006. évi birsagbdl pedig 7,5 M
Ft bevételt realizalhattunk.

Kdztisztviselbk képzésébdl, tovabbképzésébdl 12,2 M Ft, bérleti dijpbdl 0,9 M Ft,
alkalmazottak téritésébdl 0,3 M Ft bevétel folyt be.

A 2006. év folyaman perkodltségbdl és a casco biztositasi dijbdl visszatéritett 6sszeg
0,8 M Ft volt.

A munkaltatoi kdlcsonok visszatorlesztésébdl szarmazo 1,0 M Ft bevételt ismételten
kolcsdn nyujtasara forditottuk, melyet kiegészitett a 0,3 M Ft tamogatas és 1,5 M Ft
el6z6 évek felhalmozasi célu el6iranyzat-maradvany atadasa a fejezet részérél.

A harom forrasbdl 3 f6t tudtunk munkaltatéi kdlcsénben részesiteni.

A ROP 3.1.1 program keretében megvaldsult képzésekkel kapcsolatos kiadasokra
15,2 M Ft mikodési célu pénzeszkoz atvételére kerult sor.

Az egész év folyaman gondot okozott a ROP kiadasaira megallapitott eldleg
nagysaga, mely hivatalunk esetében mindéssze 2,5 M Ft volt.

A rendkivll alacsony szinten megallapitott el6leg messze nem fedezte a képzések
kiadasait. A képzések koltségeit — az eldlegen felll — szinte az egész év folyaman a
hivatali koltségvetésbdl kellett megeldlegezni. E korulmény a hivatali szikos
koltségvetési keret miatt, a rendkivuli takarékossagi intézkedések bevezetése
ellenére is, az év soran likviditasi gondokat is okozott. Az el6leggel kapcsolatos
problémak az év végére 2006. év vonatkozasaban atmenetileg megoldddtak.

A hivatalnak behajthatalan kdvetelés allomanya nincs.
6. Eléiranyzat-maradvany

A 2005. évi el6iranyzat-maradvany felhasznalasi jogcimei a kdvetkez6k voltak:

- személyi juttatas 3,2M Ft
- MAJ 2,6 M Ft
- dologi 49 M Ft

- el6z6 évi elbiranyzat-maradvany atadasa 0,3MFt



A 2006. év soran 10, 4 M Ft el6iranyzat-maradvany keletkezett. A maradvany teljes
meértékben kotelezettségvallalassal terhelt.

A maradvany keletkezésének oka egyrészt a 2006. decemberi intézményi
kifizetések 2007. évre athuzodé fizetési kotelezettsége / bruttd-nettd kuldnbdzet /
illetve a kifizetésekhez kapcsolodd MAJ fizetési kotelezettség, a Gyamhivatal altal
végzett fokozott ellenbrzési program 2007. évre athuzodo koltségeinek fedezete,
masreszt szallitoi kovetelés.

A 2006. évi maradvany megoszlasa kiemelt el6iranyzatonként a kovetkez6:

- személyi juttatas 6,0 M Ft
- MAJ 3,6 M Ft
- dologi 0,8 M Ft

Hivatalunk 2006. évben mentesitve volt a koltségvetési torvény 51. §. /3/
bekezdésében elbirt el6iranyzat-maradvany képzési kotelezettség teljesitése aldl.

Gyor, 2007. aprilis 19.

Tisztelettel,

dr. Németh Eva
hivatalvezet6



